
Анализ  

деятельности Государственного бюджетного учреждения  

дополнительного образования Республики Крым  

«Спортивная школа олимпийского резерва водных видов спорта  

имени Маргаритова Виктора Сергеевича» по реализации положений 

статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»  

в I полугодии 2026 года 

 

Антикоррупционная политика Государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования Республики Крым «Спортивная 

школа водных видов спорта имени Маргаритова Виктора Сергеевича» (далее 

— Учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, 

процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику  

и пресечение коррупционных правонарушений.  

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом 

Республики Крым от 22.07.2014 № 36-ЗРК «О противодействии коррупции в 

Республике Крым», Указом Главы Республики Крым от 20.02.2024 года  

№ 36-У «Об утверждении Плана по противодействию коррупции  

в Республике Крым на 2024 - 2026 годы», с целью профилактики 

коррупционных правонарушений и выработки антикоррупционных 

механизмов приказом Учреждения от 23.12.2024 № 123-ОД утвержден План 

по противодействию коррупции на 2025-2026 годы. 

План и отчеты о его исполнении размещены на официальном сайте 

Учреждения в разделе «Противодействие коррупции». 

Во исполнение п. 7 Плана должностным лицом, ответственным  

за профилактику коррупционных и иных правонарушений (далее  

– должностное лицо), проведен анализ антикоррупционной деятельности 
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Учреждения по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции» в I полугодии 2026 года. 

 

В рамках реализации Плана в I полугодии 2026 года в Учреждении 

проводились следующие мероприятия.  

На работу в Учреждение за анализируемый период было принято  

16 граждан, которые были под подпись ознакомлены с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения  

и противодействия коррупции. 

Должностным лицом на постоянной основе проводится 

разъяснительная работа с работниками о нормативно-правовых актах, 

регламентирующих вопросы противодействия коррупции и о мерах 

ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства.  

Также, на постоянной основе, в том числе и в форме личного 

консультирования, проводится работа по осуществлению комплекса 

организационных, консультационно-методических мер по соблюдению 

работниками учреждения ограничений, запретов и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции.  

В целях совершенствования знаний в сфере противодействия 

коррупции работники Учреждения проходят обучение и повышение 

квалификации в сфере противодействия коррупции, так в первом полугодии 

2026 года 3 работника Учреждения приняли участие во всероссийской 

онлайн-конференции «Противодействие коррупции в 2026 году: новеллы и 

ключевые тенденции», которую 19.05.2026 проводила АНО ДПО Первый 

ФУАП. 

За проверяемый период случаев обращения к работникам в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений  

не установлено, информации о коррупционных правонарушениях  

не поступало. 
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Для предотвращения и урегулирования конфликта интересов в 

Учреждении на постоянной основе действует Комиссия по обеспечению 

соблюдения работниками ограничений и обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции (далее Комиссия). Так, в 1 полугодии 2026 

года Комиссией рассмотрено 1 уведомление о возможной личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. По результатам 

рассмотрения уведомления рекомендовано принятие ряда мер по 

урегулированию конфликта интересов.  

В Учреждении ведется работа по разработке, изданию и актуализации 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы противодействия 

коррупции. 

Должностным лицом осуществляется антикоррупционная экспертиза 

проектов локальных нормативных актов, разработанных структурными 

подразделениям Учреждения, направленная на устранение коррупциогенных 

факторов, а также их минимизацию в будущем. В анализируемом периоде 

проведена антикоррупционная экспертиза 62 проекта приказов. 

С целью привлечения граждан и институтов гражданского общества  

к реализации антикоррупционной политики Учреждение: 

- обеспечивает функционирование электронного почтового ящика  

на официальном сайте Учреждения (i.gydkova@msport.rk.gov.ru) для 

сообщения о факте нарушения антикоррупционного законодательства; 

- включает в состав комиссий представителей органа Республики Крым 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений, образовательных 

учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального 

образования и исполнительного органа Республики Крым, выполняющего 

функции и полномочия учредителя Учреждения. 



В Учреждении созданы условия для повышения уровня правосознания 

граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, 

основанных на знаниях общих прав и обязанностей в форме: 

- оборудования в здании Учреждения на первом и втором этажах 

информационных стендов с материалами антикоррупционной 

направленности; 

- размещения на официальном сайте Учреждения основных локальных 

нормативных актов, регламентирующих антикоррупционную деятельность, 

методических материалов, отчетов, форм заявлений, справок, уведомлений. 

В рамках обеспечения сотрудничества Учреждения с 

правоохранительными органами организовано переписка. 

В анализируемом периоде контролирующими органами не выявлено 

фактов составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

Проведенный анализ позволяет сделать вывод о том, что в Учреждении 

вопросам предупреждения и противодействия коррупции уделяется должное 

внимание, организована систематическая работа по профилактике  

и недопущению коррупционных проявлений. 
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